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Circular 352
Asunto: Se remite acuerdo aprobado por el Pleno.

Ciudadanos integrantes del Ayuntamiento
Presentes

Para los efectos conducentes v con fundamente en el articulo 64
fraccion W de la Ley Orgédnica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato,
remitimos el acuerdo aprobado por la Sexagésima Quinta Legislatura, en
sesion ordinaria celebrada en esta fecha, junto con las consideraciones
expuestas por las y los proponentes, mediante el cual esta Legislatura formula
la recomendacidn sobre los montos maximas de las remuneraciones de los
integrantes de los ayuntamientos del Estado de Guanajuato para el gjercicio
fiscal del afic 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley
para el Ejercicio v Control de los Recursos Poblicos para el Estado v los
Municipios de Guanajuato.

Reiterameos las seguridades de nuestra consideracicn distinguida,
enviandoles un cordial saludo.

Atentamente
Guanajuato, Gto., 12 de octubre de 2023
sa Directiva del Congreso del Es

uez Becerra Diputada Janet Melanie Murillo Chavez
rio gunda secretaria

driim
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE V JOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERD A:

Articulo Primero. De conformidad con lo dispuesto por el articule 81 de |la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Piblicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, v considerando los principios de racienalidad, austeridad y disciplina del
gasto publico; asi como la situacidén socloeconédmica de los municipios del Estado, la
Sexagésima Quinta Legislatura del Congreso del Estade de Guanajuato formula la
siguiente recomendacion sobre los montos maximos de las remuneraciones de los
integrantes de los ayuntamientos del Estado de Guanajuato para el ejercicio fiscal del

afio 2024:
Recomendacién de montos maximos brutes de las remuneraciones de
los integrantes de los ayuntamientos ejercicio 2024
Base mensual
Municipio Presidente Sindico

Abssolo $98,998.09 £49,497.95 | $44,547.93
Acambaro £110,645.18 £55,321.49 |%49 789.12
Apaseo el Alto $87,351.00 $43,.674.40 |%39,306.75
Apaseo el Grande 593,174.55 %£46,586.17 |$41,927.34
Atarjea $52,409.72 £26,203.77 |$23,583.17
Celaya $163,057.09 $81,527.46 ($73,374.49
Comonfort %B87,351.00 %43,674.40 |%$39,306.75
Coroneo £52,409.72 %$26,203.77 |%$23,583.17
Cortazar $87,351.00 $43,674.40 |%$39,306.75
Cueramaro $69,880.36 %$34,939.08 (%$31,444.95
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Doctor Mora $58,233.26 1%$29,115.53 | $26,203.77
Dolores Hidalgo Cuna de la

Independencia Nacional %116,468.73 %£58.233.26 |%£52,409.72
Guanajuato $£128,115.82 $64,056.82 |%$57,650.91
Huanimaro £58,233.26 £29,115.53 |%$26,203.77
Irapuato $163,057.09 $£81,527.46 |%$73,374.49
Jaral del Progreso %58,233.26 %$29,115.53 |(%26,203.77
Jerécuaro £58,233.26 %£20,115.53 |%$26,203.77
Ledn $174,704.19 £87,351.00 ($78,615.68
Manuel Doblado $69,880.36 $34,939.08 (%$31,444.95
Moroledn $93,174.55 $46,586.17 | $41 927.34
Ocampo $58,233.26 £20 115.53 |4$26,203.77
Pénjamo $110,645.18 $55,321.49 |$49,789.12
Pueblo Nuevo %$52,409.72 $26,203.77 |$23,583.17
Purisima del Rincén $87,351.00 $43,674.40 |$39,306.75
Romita $81,527.46 $40,762.62 | $36,686.14
Salamanca $139,762.91 $69,880.36 |%$62,892.10
Salvatierra £98,998.09 $49,497.95 |$44,547.93
San Diego de la Unidn £52,409.72 £26,203.77 | $23,583.17
San Felipe $104,821.64 $52,409.72 |$47,168.53
San Francisco del Rincon | $116,468.73 $58,233.26 | $52,409.72 ,
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San José Iturbide $03,174.55 | $46,586.17 $41,027.34
San Luis de la Paz $110,645.18 %55,321.49 |549,789.12
San Miguel de Allende $139,762.91 %69,880.36 |5$62,802.10
Santa Catarina 552,409.72 %26,203.77 |523,583.17
Santa Cruz de Juventino

Rosas $98,998.09 £49,497.95 |5$44,547.93
Santiago Maravatio £52,409.72 $26,203.77 |$23,583.17
Silao de la Victoria %£128,115.82 564,056.82 |557,650.91
Tarandacuao $58,233.26 £29,115.53 | $26,203.77
Tarimoro $69,880.36 £34,030.08 |£31,444.95
Tierra Blanca $52,409.72 $26,203.77 |$23,583.17
Uriangato %87,351.00 543,674.40 |%39,306.75
Valle de Santiage L104,821.64 £52,.409.72 | $47,168.53
Victoria $64,056.82 $32,027.31 |$28,824.36
Villagran $87,351.00 $43,674.40 |%39,306.75
Xichi £64,056.82 £32.027.31 |$28.824.36
| Yuriria $87,351.00 £43,674.40 |%$39,306.75

Articulo Segundo. La recomendacion a que se refiere el articulo primero del
presente Acuerdo esta proyectada para los presupuestos de egresos municipales para

el ejercicio fiscal del afio 2024.

Articulo Tercero.

Los montos maximos de las
constituidos sobre una base mensual bruta. No incluye la percepclon del Fondo de

Ahorro para el Retiro por la parte que corresponde al erario pablica.

remuneraciones estan
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Articulo Cuarto. Se exhorta a los ayuntamientos cefiirse a la presente
recomendacion; asimismo, a los ayuntamientos gque mantienen remuneracionas
menores o iguales a las establecidas en el articule primere del presente Acuerdo a que
permanazcan en los mismos términoes, en virtud de velar por el interés piblico y bajo
los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto plblico.

Articulo Quinto. Comuniquese el presente Acuerdo a los cuarenta y seis
ayuntamientos del Estado.

Articulo Sexto. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 81 de la Ley
para el Ejercicic y Control de los Recursos Plblicos para el Estade y los Municlples de
Guanajuato, publiguese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobiernc del
Estado de Guanajuato; y en un diaric de amplia cirgulagion en cada Municipio,

|

GuANAIUATO, GTO., 12 DE OCT Jm:n:r_-.

Diputapo MIGUEL
| Prasiden

DIFI.IT.I.I:I{I M BECERRA Dmrunn MuriLLo CHAVEE
r secretario da s¢cretaria
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C. DIPUTADO MIGUEL ANGEL SALIM ALLE
PRESIDENTE DEL CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAIUATO
PRESENTE.

Las diputadas y los diputados que integramos la Comision de Hacienda v
Fiscallzacion de la Sexagésima Quinta Legisiatura, de conformidad con lo dispuesto por
fos articulos 112, fraccion X y 177 de la Ley Organica del Poder Legisiative del Estado
de Guanajuato, en relacidn con el articulo 81 de la Ley para el Ejercicio v Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, nos permitimos
someter a consideracion del Pleno del Congreso la presente propuesta de punto de
gcuerdo de obvia resolucidén que contiene la recomendacion sabre los montos maximos
de las rermuneraciones de los integrantes de los ayuntamientos del Estado de
Guanajuata para el ejercicio fiscal del ano 2024, de conformidad con las sigulentes;

Consideraciones
I. Competencia

En términos de lo dispuesto por el articulo 81 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Plblicos para el Estado v los Municipios de Guanajuato, el
Congreso del Estado estd facultado para emitir la recomendacidn de los montos
maximos de las remuneraciones de los integrantes de los ayuntamientos de la Entidad,
a mas tardar &l quince de octubre de cada afio,

Asimismo, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios ha fijado en su articulo 10, lo que las entidades federativas deben observar
en materia de servicios personales resultando aplicable para los municiplos, en
términos del articule 21 del citado ordenamiento.

I1. Maturaleza de la resolucibn

En observancia a lo dispuesto por los articulos 57, primer parrafo de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuate y 204, fraccidn III de la Ley
Organica del Poder Legislativo, y en estricte apego a la facultad conferida en el articulo
81 de la Ley para el Ejercicio vy Control de los Recurses Publicos para el Estado v los
Municipios de Guanajuato, el Congreso del Estado debe emitir su resclucién bajo la
figura de acuerdo, cuyo contenido no genera o impane para los destinataries derechos
u abligaciones, por lo que se constituye en una mera recomendacion.
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I11. Metodologia de trabajo

En estricto apego al mandato legal, se procedio a elaborar el estudic
metodolégico gque precede a la recomendacion, con la finalidad de sustentar la
resolucion que ponemos a consideracion de la Asamblea.

El estudio estructurado para el ejercicio fiscal 2024 y gue fue la base para la
propuesta que se formula se realizd bajo las siguientes premisas técnico-juridicas:

+« Seleccion de variables objetivas. Considerando el contenido material de
la resolucian, asi como los criterios y principlos aplicables a las percepciones
de los Integrantes de los ayuntamientos, se valord v optd por el estudio v |a
aplicacion de variables prepanderantemeante objetivas,

« Aplicacion de la técnica de la administracién de sueldos y salarios.
Ante la ausencia de un método técnico propio para la determinacion de las
remuneraciones de los servidores plblicos de eleccidn popular, se acudid a
la técnica de la administracidn de sueldos y salarios, a fin de procesar con
solidez metodoldgica las variables seleccionadas.

Una vaz determinados los dos grandes aspectos metodoldgicos, se procedid a
desarrollar al estudio bajo los siguientes razonamientos:

1. Aspecto Juridice. Para el estudio juridico se analizaron los aspectes
constitucionales y legales de la racomendacion, a traves de los siguientes apartados:

a) Antecedentes y analisis de la norma que sustenta el acuerdo.

Antecedentes. El Congreso del Estado de Guanajuato al aprobar la Ley para el
Ejercicic y Control de los Recurses Plblicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato consignd expresamente que el Poder Legislativo carece de facultades para
determinar los montos de las remuneraciones de los integrantes de los ayuntamientos,
y reconocio que dicha potestad solo le es dable de manera exclusiva al propio
Ayuntamiento,

Proceder en contrario a lo prescrito, seria violentar la autonomia del Municipio ¥
el principio de libre administracion hacendaria, ambos principios tutelados en sede
constitucional.
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Far lo tanto, el Congreso del Estado de Guanajuato resalvid, en su momento, gue

la comunicacion con los ayuntamientos en este tema debe estar desprovista de
obligatoriedad o vinculacion, guedando solamente en el terrena de la recomendacion,

En este sentido, guienes suscribimas la presente propuesta, colncldimos con los
razanamientos mencionados, ¥ reiteramos nuesiro respeto al Goblerno Municipal en [a
orientacion de su gasto piblico, como ejercicio responsable del principio de libre
administracidn hacendaria.

En suma, el cumplimiento de la atribucion que nos ocupa no vulnera, en modo
alguno, los principios constitucionales que tutelan al Municipio como orden de
gobierna, ni atenta, en grade alguno, la libertad vy actonomia politica, economica o
administrativa del mismao,

Alcance de la nerma. Como ya lo apuntamos, la unidad normativa carece de
efectos juridicos para los destinatarios, su naturaleza es de mara srecomendacidne,

Para el Congreso del Estado sl se constituye en una obligacidn, por ende, no
esta a discrecion del Poder Legisiativo emitir e ne la resolucién, no pudiendo soslayar
su cumplimiento por ser derecho positive vigente.

b} Alcance de los principios constitucionales de «autonomia
presupuestal» y «libre administracion hacendaria municipals=.

En términos de lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los municlplos son autdnomes en materia presupuestal,
incluyendo las remuneraciones de sus integrantes; asimismo, diche numeral establece
que los municiplos administrardn libremente su hacienda.

Del texto constitucional se concluye que, tratdndose del principic de libre
administracion hacendaria, no cabe autoridad distinta al Ayuntamiento para decidir
cuanto yv en gué orientar el gasto plblico, incluyendo las remuneraciones a sus
servidores publicos.

Bajo este marco normative supremo, no escapa a quienes Integramos esta
Comision, el fortalecimiento gue en materia presupuestal le ha side otorgado a los
municipios, mas aun, esta propuesta reconoce v refrenda tales principios.
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c) Principios juridicos aplicables a las remuneraciones.

Para guienes formulamos la presante propuesta, los principios constitucionales
¥ legales que aplican a |las remuneraciones de los integrantes de los ayuntamientos
constituyen el sustento juridico de la misma.

En primer término, partimos del derecho que se consagra en el articulo 134 de
Ia Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, que dispone que todo funcionario
o empleado publico recibira por sus servicios, el sueldo o salarlo determinado por la
ley, mismo que no podra ser renunciabla.

Congruente con esta disposicidn, la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato en su numeral 28 dispone gue el desempefio del cargo de Presidente
Municipal, Sindico y Regider es obligatorioc y su remuneracién se fijard en el
presupuesto de egresos del Municipio, pero orientado bajo los principios da:

Raclonalidad;

Austeridad ;

Disciplina del gasto piblico; v

Situacion socioeconomica del Municipio.

En suma, es un derecho constitucienal la remuneracién de los integrantes del
Ayuntamiento, pero también es un principlo legal cefiirse a los criterios de
racionalidad, austeridad, disciplina del gasto v a la situacidon socicecondmica de cada
municipio en su determinacidn por cada Ayuntamiento,

- Variables seleccionadas. La recomendacion que se presenta, toma como
base la recomendacion de remuneraciones aprobadas para el ejercicio fiscal 2023 por
este Congreso del Estado en la gue se utilizd para su determinacion el andlisis de
variables preponderantemente objetivas, intimamente relacionadas con los principios
gque establece la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuate pama la
determinacion de las remuneraciones de los integrantes de los ayuntamientos,
ademds, apoyado en algunas de las herramientas de la valuacidn de puestos que
sugiere la técnica de la administracion de sueldos y salarios.

Las varlables selecclonadas vy valoradas fueron las siguientes:

a) Indicadores socioecondmicos. Los indicadores socioecondomicos gque se
seleccionaron, que no son los Onicos que se valoraron, constituyen las varlables de
ponderacion objetiva para la determinacion de la recomendacian.



TE COnNGRESD DEL EXEADD
Bt TN A IR ATOD

Cabe mencionar que los factores socioecondmicos que s@ presentan son
coincidentes con algunas de las herramientas de valuacion de puestos que sugiere la
técnica de |la administracion de sueldos vy salarios, considerada dentra del aspects de
la «complejidad de la funcions. De forma enunciativa pera no limitativa podemos
identificarios como poblacion por Municipio, presupuesto de egresos por Municipio,
tasa de crecimiento poblacional, indice de marginacién, concentracién poblacional
urbana y numers de localidades.

b) Indicadores de eficiencia administrativa o de gestion pablica. Al igual
que los indicadores socloecondémicos, la variable de eficiencia administrativa, tiene
relacion con las herramientas de valuacidn de puestos que sugiere la técnica de la
administracion de sueldos y salarios, considerada dentro del aspecto de la =gestidn
plblica=. El indicador de eficiencia administrativa que se tomé en cuenta es |la
recaudacion del impuesto predial.

c) Indicador de racionalidad, austeridad y disciplina del gaste piblico.
Para traducir esta variable al planc objetivo, se consideraren como se reflejan estos
Indicadores respecto del presupuesto de egresos. Esta variable es propia de los
principios que inspiran la determinacion de las remuneraciones de los integrantes de
los ayuntamientos, de conformidad con lo previsto por el articule 28 de la Ley Orgdnica
Municipal para el Estado de Guanajuato.

d) Responsabilidad de la funcion. A fin de introducir esta variable como
factor ponderable para la determinacion de los limites de las remuneraciones, se partld
del reconocimiento de la responsabilidad que asumen los funcionarios plblices en el
Estado v particularmente la que es atribuida al Gobernador del Estado, considerandola
como limite superior sobre el cual se estructura la propuesta, y en similar sentido, la
propuesta de remuneracion de cada Presidente Municipal respecto de los sindicos v
regidores.

3. Estratificacion de los municipios. Seleccionadas las variables de
conformidad con los principios que establece la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato y algunas herramientas de la técnica de la administracion de sueldas y
salarios, se establecit el criteric de estratificar a los municipios.

IV.Determinacion de la propuesta

Mo obstante lo ya sefalado, dadas las condictones economicas pradominantes
en el presente ano, para el gjercicio 2024 resulta Importante destacar que an tarminos
del articulo 21 de la Ley de Disciplina Financlera de las Entidades Federativas y los
Municipios, se debe atender para &l crecimiento de los salarios, el criterio sefialado en
el articulo 10 del citado ardenamianto que establece:
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«L3 asignacion global de recurses para servicios personales gue se apruebe en
&l Presupuesta de Egresps, [endrs cormo Wmite, e producto gue resulte de
aplicar al monto aprobade en e Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato
anterior, una fasa de crecimiento equivalente al valor que resulte menor entre;

a) El 3 por ciento de crecimiento real, ¥

b} Ef erecimiento raal del Producto Interno Bruto sefalado en los Criterios
Generales de Politica Econdmica para el gjercicio que se estd presupuestando...»

El acuerdo que se propone s en cumplimiento del mandate de la ley, por lo
tanto, no resulta de una pretension arbitraria o discrecional de este Poder Legislativo,

responde cabaimente al estatuto juridico que se nos impone como servidores publicos,
de eumplir al marco juridico vigente.

Asimismo, quienes integramos esta Comisién de Hacienda y Fiscalizacidn, al
analizar los Criterlos Generales de Politica Econdmica 2024 y consideranda gque la
metodologia aqui expresada, se ha consolidado con el marco en materia de Disciplina
Financiera, es conveniente que los montos recomendadoes para el ejercicio fiscal del
afie 2024, se consideren partiendo de la base de los montes de salarics recomendados
por este Congreso del Estado para el gjercicio fiscal 2023, actualizados en los términos
del articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y
Municipios, para determinar el limite del crecimiento en el gasto en servicios
personales a8 contemplar en los presupuestos de egrescs municipales en el ejercicio
fiscal 2024, atendiendo a los elementos siguientes:

¥ A nivel mundial continuara persistiende un panorama inflacionario complejo v
de expectativas de menor crecimiento, lo gue incrementa el panorama de
riesgos para la economia mexicana como pueden ser una desaceleracidn de la
economia naclonal mayor a la anticipada vy una persistencia de la inflacidn
subyacente en niveles elevadaos.

¥ Con datos del INEGI, en agosto de 2023 Ia inflacion general anual continio
desacelerandose al registrar un nivel de 4.64%, sin embargo, la Inflacion
subyacente se ha desacelerado en menor medida al reglstrar un mivel de 6.08%
anual. En el perlodo de enaro a agosto de 2023, se observa una inflacidn
general acumulada de 2.42% lo que representa una tasa promedio mensual de
0.30%.

¥ La prevision para la inflacion contemplada por el Banco de México en su infarme
trimestral abril - junio 2023, para el cuarto trimestre de 2023 es de 4.6 % vy de
3.1% para el cuarto trimestre de 2024.
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¥ En el marco macroeconomico 2024 de los Criterios Generales de Politica
Econdmica 2024, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico, 13
previsidn de inflacldn anual medida con el INPC para 2023 es de 4.5% y de
3.8% para 2024, La inflacidn promeadio anual para 2023 se preveé de 5.7% v de
4.5% para 2024,

# La perspectiva de crecimiento econémico real anual sefialada en los Criterios
Generales de Politica Economica 2024 prevé un rango de 2.5 a 3.5% para 2023
y 2024, lo que representa un factor para que las finanzas piblicas municipales
converjan hacia una sostenibilidad que permita incrementar el espacio fiscal y
asi avitar desaquilibrios presupuestales.

= El deflactor def PIB mide los precios de todos los bienes preducidos en una
economia en comparacidn del indice Macional de Precios al Consumidor que
mide solamente los precios de una canasta determinada de bienes, La
Secretaria de Hacienda y Creédito Piblico en los Criteries Generales de Politica
Economica 2024, estima para el préximo afio un deflactor del 4,8%,

Aunado a lo anterior, ¥y atendiendo a las disposiciones de la Ley de Discipling
Financlera y al espiritu de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal,
establecido en la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, se determina recomendar que el porcentaje de
crecimiento en el gasto en servicios personales para el ejercicio fiscal 2024 se base en
el valor menar entre

1. £l 3% de crecimiento real; y

2. La estimacidn de crecimiento del PIB real que establece la Secrataria de
Hacienda y Cradito Pablico en los Criterios Generales de Pelitica Econdmica para el
ejercicio que se estd presupuestando,

Ademas del crecimiento del PIB real se requisre considerar el crecimientos de
los precios para determinar el techo de crecimiento, En este caso, se utilizan las
estimaciones realizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico en los Criterios
Generales de Politica Economica 2024,

Es asi como el Congreso del Estado en este ejercicio debe considerar como un
factor porcentual adecuade para la actualizacion de los montos, atendiendo a un
sentido de congruencia y objetividad en su alcance, el 3% sobre lo recomendade para
2023, considerando las expectativas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblice
sobre la economia para el ejercicio fiscal 2024,
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V. Consideraciones finales

El Congreso del Estado refrenda su plena respeto v reconocimiento a los
municiplos en @l ejercicio de sus potestades en materia presupuestaria, y en ninguna
crcunstancia se asumird en la hoy exclusiva competencia municipal, nl mucho menos
impondra cargas o directrices al gasto publico, mas alla de lo que le faculte |a ley,

MNo obstante, la recomendacion que se propone tiene por objetive coadyubar a
que las remuneraciones gue se fijen para los integrantes de los ayuntamientos se
cinan a los criterios de racicnalidad, austeridad, disciplina del gasto pldblica.

Para tal efecto, como ya lo sefialamos previamente para la formulacién de la
presente recomendacion partimos del estudio realizado para el ejercicio fiscal 2023, en
el que se analizaron wvariables preponderantemente objetivas  intimamente
relacionadas con los principies gue establece la Ley Orgénica Municipal para el Estado
de Guanajuato para la determinacién de las remuneraciones de los integrantes de los
avuntamientos, con el apoye de herramientas de la valuacidn de puestos gue sugiere
la técnica de la administracion de sueldos y salarios.

Con base en |o anterior, los montos de las remuneraciones de los integrantes de
los ayuntamientos recomendados para el siguiente ejercicio fiscal se actualizaron
considerando las previsiones inflacionarias contempladas por el Banco de México v por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, atendiendo a lo dispuesto por el articulo
10 de la Ley de Disclplina Financiera para las Entidades Federativas ¥y Municipics. Lo
cual también abona a transparentar & ejercicio del gasto piblico, al establecer una
propuesta gue puede ser considerada por los ayuntamientos del Estado en la
determinacion de las remuneraciones de quienes las integran,

Exhorto a los ayuntamientos del Estado de Guanajuato

Nos encontramos en visperas de la formulacidn de los presupuestos de egresos
municipales para el sjercicio fiscal de 2024, en los que sin duda habrdan de discutirse
lac prioridades que se le dardn al gasto piblico. Es momento oportuno para
convocarios a la reflexion sobre el tema de las remuneraciones a las que por lay
tienen derecho y que serd parte de esa deliberacidén de su presupuesto de egresos
2024,

Mo dudamos que las administracionas municipales implementaran politicas
Internas de racionalidad y austeridad del gasto piblico, orientando en mayor medida
su aplicacidn a la prestacion de los servicios plblicos.

Estamos convencidos que &l proximo afio arrancardn su gestion con una visién
social, superando practicas gua pudlesen lesionar a los gobernados.
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Por ello, Ia Invitacidn a los ayuntamientos, que a la fecha se han mantenido por

debajo de la recomendacion legisiativa en materia de remuneraciones, para que
cantinden con dicha politica pablica.

Esa actitud demuestra la vocacién de servicle que los henra vy distingue,
pricrizandc el interés colective sobre su legitimo derecho econdmico, Postura que
esperamos se confirme en la aprobacion de sus presupuestos, v que, sin duda alguna,
los hard acreedores al reconocimiento de sus gobernados.

No olvidemos gque quienas tenemos el privilegio de asumir un carge de eleccidn
popular, aceptamos el mandato de la cludadania que nes compromete a servirlos sin
condicion alguna, de manera plena; en estas circunstancias, los criterios de austeridad
que se aplican en los ayuntamientos parz sus integrantes resultan de elevado
reconocimiento y ejemplo para el sector publico,

Por otro lado, no dudamos que los ayuntamientos gue se encuentran con una
percepcién que supera cuantitativamente el monto de la remuneracién que sugiere el
Congreso del Estado, reconsiderardn, en beneficic de la sociedad tal prestacion,
implementando desde la sede misma del Ayuntamiento las politicas conducentes de
austeridad y racionalidad para el afio 2024,

Por otra parte, el cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 estd presente en la propuesta que se pone a su consideracion, pues la
misma Incide en el objetive 16, denominado Paz, Justicia e Instituciones Solidas,
respecto & la meta 16,6, crear a todos Jfos niveles instituciones eficaces v
transparentes que rindan cuentas. Lo anterior, en atencién a que la recomendacion
que se propona coadyuba a gue exista transparencia en la aplicacion de los recursos
piblicos, de manera especifica, aguellos destinados a las percepclones de los
integrantes de los ayuntamientos.

Finalmente, considerando el plazo que preveé la Ley para el Ejercicic y Controf
de los Recursos Publicos para el Estado y los Muonicipios de Guanajuato vy con
fundamente en lo dispuesto por el articulo 177 de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Guanajuato, solicitamos que la presente propuesta de acuerdo reciba al
tramite de obvia resolucion. Por lo anteriormente expuesto, sometamos a
consideracion de la Asamblea la aprobacién del siguiente:
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Articulo Primero. De conformidad con lo dispuesto por el articule 81 de la Ley

parz el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado v los Municipios de
Guanajuato, y considerando los principios de racionalidad, austeridad v disciplina del
gasto plblico; asi comao la situacion socioecondmica de los municipios del Estado, Ia
Sexagésima Quinta Legislatura del Congreso del Estado de Guanajuato formula la
siguiente recomendacion sobre los montos maximos de las remuneracionas de losg
integrantes de los ayuntamientos del Estado de Guanajuato para el ejercicio fiscal del
ano 2024

Recomendacion de montos maximos brutos de las remuneraciones de
los integrantes de los ayuntamientos ejercicic 2024
Base mensual

Municipio Presidente Sindico Regidor

Abasolo $98,998.09 $49,497.95 | $44,547.93
Acambaro £110,645.18 £55,321.49 [%£49,789.12
Apaseo el Alto $87,351.00 $43,674.40 (%$39,306.75
Apaseo el Grande $93,174.55 546,586.17 (%$41,927.34
Atarjea $52,409.72 $26,203.77 [$23,583.17
Celaya $163,057.09 $81,527.46 [$73,374.49
Comonfort $87,351.00 $43,674.40 |%$39,306.75
Coroneo £52.409.72 $26,203.77 (%$23,583.17
Cortazar £87,351.00 $43,674.40 |$39,306.75
Cueramaro $69,880.36 $34,939.08 |$31,444.95
Dactor Maora £58,233.26 $29,115.53 |%$26,203.77
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Dolores Hidalgo Cuna de Ia
Independencia Macional £116,468.73 $58,233.26 |%$52,409.72
Guanajuato %£128,115.82 564,056.82 |557,650.91
Huanimare $58,233.26 £29,115.53 |%26,203.77
Irapuato $163,057.09 £B1,527.46 [573,374.49
Jaral del Progreso $58,233.26 %$29,115.53 |%26,203.77
Jerécuaro $58,233.26 $29,115.53 [%26,203.77
 Ledn £174,704.19 $87,351.00 [$78,615.68
Manuel Doblado %69, 880.36 $34,939.08 |%31,444.95
Moroledn $93,174.55 $46,586,17 | $41,927.34
Ocampo $58,233.26 $29,115.53 |%$26,203.77
 Pénjamo £110,645.18 %55,321.49 |%$49,789.12
Pueblo Nuevo £52,409.72 %26,203.77 |%23,583.17
Purisima del Rincdn $87,351.00 $43,674.40 |%39,306.75
Romita £81,527.46 $40,762.62 |$36,686.14
Salamanca 2139,762.91 $69,880.36 |562,892.10
Salvatierra $98,998.09 £49,497.95 |[$44,547.93
San Diego de la Unign $52,409.72 $26,203.77 | $23,583.17
San Felipe $104,821.64 $52,409.72 |%47,168.53
San Francisco dal Rincdn 5116,468.73 $58,233.26 [$52,409.72
San José Iturbide £93,174.55 £46,586.17 [$41,927.34
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San Luis de la Paz 5110,645.18 $55,321.49 |$49,789.12
San Miguel de Allende $139,762.91 $69,880.36 |562,892.10
Santa Catarina $52,409.72 $26,203.77 |%$23,583.17
Santa Cruz de Juventino

Rosas $98,998.09 $49,497.95 |$44,547.93
Santiago Maravatio $52,409.72 $26,203.77 |%23,583.17
Silao de la Victoria $128,115.82 %$64,056.82 |$57,650.91
Tarandacuao £58,233.26 $29,115.53 | $25,203.77
Tarimoro $69,880.36 $34,939.08 |$31,444.,95
Tierra Blanca $52,409.72 $26,203.77 |%23,583.17
Uriangato %87,351.00 $43,674.40 |%39,306.75
Valle de Santiago £104,821.64 $52,409.72 | $47,168.53
Victoria 564,056.82 £32.027.31 |228B B14.38
Villagréan £87,351.00 $43,674.40 |%39,306.75
Xichi £64,056.82 $32,027.31 |528,824.36
Yuriria $87,351.00 $43,674.40 [$39,306.75

Articulo Segundo. La recomendacion a que se refiere el articulo primero dal
presente Acuerdo esta proyectada para los presupuestos de egresos municipales para

al ejercicio fiscal del ano 2024,

Articulo Tercero.

Logs montos maximos de

las remuneraciones estan

constituidos sobre una base mensual bruta. Mo incluye la percepcion del Fondo de
Ahorro para el Retiro por la parte que corresponde al erario pablico.
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Articule Cuarto. Se exhorta a los ayuntamientos cefiirse a la presente
recamendacion; asimismo, a los ayuntamientos que mantienen remuneraciones
menoras o iguales a |las establecidas en el articulo primero del presente Acuerdo a gue
permanezcan en los mismos términos, en virtud de velar por el interés pablica y bajo
los criterios de racionalidad, austeridad vy disciplina del gasto pdblica,

Articulo Quinto. Comuniquese el presente Acuerdo a los cuarenta y seis
ayuntamientos del Estado.

Articulo Sexto. De conformidad con lo dispueste por el articulo 81 de la Lay
para el Ejercicio y Contral de los Recursos Pidblicos para el Estado v los Municipios de
Guanajuata, publiquese el presente Acuerdo en el adico Oficial del Gobierno del
Estade de Guanajuato; y en un diario de amplia circulécién en cada Municipio,

Guanajuate, Gto., 10 de bre de|2023
Las diputadas v los dipupd s integra
Comision de Ha:ienﬁ y Fiseali

Lj’ |
M Victor anuei Zanella
1 _J."I

Diputada Tiscarefio Agoitia | Diputado'fh Jel Salim Alle

s/l
Diputado José Al n:n%urj: Pimentel Diputada Alg

/

s Alcaraz Hermandez
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